! MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION < |
" bra, Adriana Rebaza Fiores” N° O50 -2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorriflos, 31 de Marzo de 2022

VISTOS:

¢ El'expediente N* 21-INR-8124-001, que contiene e) Inforimie. del Grgano Instructor N°03-2022--01-PAD-
INR, de fecha 23 de marzo de-2021, emitido por ia Jefatura de la Oficina de Personal en calidad de Organo
Instructor en el Procedimiento. Administrativo Discipiinario seguido contra.el servidor civil Angel Crlando Andrade.
Alauje, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013, se establecid un
régimen Unico y exclusivo pata fas persorias que prestan servicios en Jas Entidades Plblicas del Estado, asi
como.para todas aquellas personas que estan:encargadas de su gestion, con fa finalidad de alcanzar nayores
niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania;

5 Que, el Titulo V- de la citada ley, establecs ias disposiciones que regulan &l régimen disciplinario y el
pracedimiento sancionador, fas mismas que conforme a I dispugsto por | Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley del Servicio Civil, serfan aplicables una véz que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre
la materia;

] Que, el 13de junio de 2014, se publict el Reglameritc General de la Ley del Servicio Civil, aprobado

( mediante Decreta Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicior Complementaria Transitoria se

[ establece que el Tiulo correspondiente al régimen disciplinario y procediiriiento sancionador entraria en vigencia
a los tres (3) meses de su-publicacion; es decir, a partir del 14 de sefiembre de 2014;

‘Que, 'bajo el marco expuesto, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicablés las disposiciones
‘establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titule VI de! Libro de su Reglamento General, gue
comprende aguelios trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legistativos N° 276, 728 y 1057,
con las-exclusiones del articulo 90 del precitado Regiamento General;

_ Que, por su'parte el humeral 63 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE *Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif", cuya version actualizada fue formalizada a fravés de la
Resoluclon de Presidencla Ejecufiva N6° 092-2016-SERVIR-PE, especifica que los pracedimientos
administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos-a partir de
dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales sustantivas sobre régimen disciplinario previsto en la
Ley N® 30057 y su Reglamento General, '

Que, en vista de las-disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenide de-Ia presente en los
siguientes térmings;

" Siempre
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR GIVIL, AS{ COMO EL PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
PRESUNTA COMISION DE LA FALTA

Que, el servidor Ange! Orlando Andrade Afauje; labora en la entidad desde el 30 de diciembre de 2019
‘a la actualidad, bajo ef régimen faboral del DiL. N°276, en el puesto de Técnico-en Enfermerta, a-continuacion
se defalla los datos del servidor:

DN : 43386205. |

Direccion 1 Jr. Los Titanes Mz.-N1 Lote 4, Urb, La Campifia, Chorrilios.
Deméritos » Notiene

Condicién actual @ Servidor Civil.

institucion . Institutc Nacional de Rehakilitsicion *Dra. Adriana Rebaza Flores”

Amistad Peri-Japdn,

ANTEDEGENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, mediante Nota Informativa N° 383-2021-CONST. EXT. Dpto. ENF. /INR, de fecha 17 de junio de
2021, la Jefa del Departamento de Enfermeria, informé a.la Oficina de Personal, las presuntas inasistencias
injustificadas del servidor civil Angel QOrlando Andrade Ataujé, Tétnico en Erifefmeria, segn lo detaliado en el
siguiente cuadro:

'REPORTEJEFA DEL'DEPARTAMENTODE ENFERMERI

MES DIA DOCUMENTO QBSERV
Nota Informativa N° 076- Debiendo reincorporarse de su
Mayo. 03 2021-CONST. EXT Dpto. | descanso vacacional el 03/05/2021,
ENF/INR gl dia 04/05/2021, el servidor informa’
gue cuenta con Descanso Médico el
04 03y 04 de mayd-de 2021
Nota InformativaN® 077-
10 2021-CONST. EXT Dpto. Falta Injustificada
ENFINR

Nota Informativa N° 085- | Falta injustificada, el servidor Angel
15 2021-CONST. EXT Dpto. { Orlando Andrade Atauje; aviso que:

ENF./INR no asistié por problemas parficulares.
21 Nota Informativa N° 091- | FaltaInjusfificada; posteriormente

2021-CONST- EXT Dpto. | mediante Nota Informativa N°092-
22 ENFJ/INR 2021-CONST. EXT Dpto. ENF.AINR,

se informa que ¢! servider pone a
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24 conocimienta que se encontraba con
_ Descanso Médico
4 Nota Informativa N° 095- _ _
' 31 | 2021-CONST. EXT Dpto, Falta injustificada
ENFJINR

Que, mediante Nota Informativa N° 101-2021-CONST, EXT Dpto. ENF, /INR, de fecha 01 de junio de
2021, 1a Jefa de Enfermeria del Servicio de Consultorio Médico, informd a a Oficina de Personal que el servidor
civil Angel Orlando Andrade Atauje no asistid.a su furno. programado-el 01 -de junio de 2021.

Que, mediante Nota Informativa N° 114-2021-CONST.-EXT Dpto. ENF. /INR, de fecha 19 de junio de
2021, Ia Jefa dé Enfermeria del-Servicio de Consultorio Médico, informd a la Oficina de Personal gue &l servidor
Givil Angel Orlando Andrade Afauje no asistié a.su turno programado el 19 de junio de 2021,

Que, mediante Nota Informativa N° 122-2024-CONST, EXT. Dplo. ENF. /INR de fecha 05 de julio de
2022 y Nota Informativa N° 129-2021-GONST. EXT. Dpto. ENF. /INR de fecha 08 de julio de 2021, la Jefa de
Enfermeriadel Servicio de Consultorio Médico; informé a la Oficing de Personal las presuntas faltas injustificadas
de! mes de Julic de-2021 del servidor civil &ngel Andrade Atauje, Técnico en Enfermeria, segin lo detallado en
el siguiente cadre:

EHORFE?‘HEFA??DE'EENEERMERIK‘DEIE‘-",'S_ER\IIGle}CGN_SUI&’I’;ORIO?MEDI.CO
MES | DIA DOCUMENTO OBSERVACION

Nota Informativa N° Falta Injustificada, sin embargo
Julio 05 122-2021-CONST, mediante Nota Informativa N°130-
EXT Dpto: ENFJINR | 2021-CONST. EXT. Dpto, ENF.AINR,
de fecha 07 de julio de 2021, la Jefa
Nota Informativa N° | de Enfermeria del Servicio de
06 199.2021-CONST. Consultoric Médico, informa que €l
EXT Dpto. ENFJINR | servidor Angel Orlando Andrade
Alauje, comunica que no asistio: por
encontrarse con Descanso Médico y
que presentaria sus documentos ala
Oficina-de Personal

Que, mediante Nota Informative N°268-2021-OP-INR, de fecha 07 de julio de 2021, &l Jefe de la Oficina
de Personal remitity al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinario, la-documentacién de
las presuntas inasistencias injustificadas, a fin que realice las investigaciones correspondientes.
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Que, mediante Nota Informativa N°142-2021-ST-INR, de fecha 20 de agosto de 2021, el Secretario
Téenico de Procedimientes Administrafivos. Disciplinarios soliclté a la Ofieina de Personal el informe
Escalafonario de! servidor civil Angel Orlando Andrade Alauje.
Que, mediante Nota Informativa N°144-2021-ST-INR, de fecha 20 de agasto de 2021, el Secretario
Técnico-de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité a la Oficina de Personal el reéporte de asistencia

y permanencia de! servidor civil Angel Orfando Andrade Atauje, desde marzo hasta.agosto. de 2021.

Que, mediante Nota Informativa N°337-2021-OP-INR, de fecha 26 de agosto de 2021, el Jefe de la

Que, mediante Cartas Ns°54 y 65-2021-ST-PAD-INR, el Secretaric: Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, solicitd al servidor civil Angel Orlande Andrade Atauje, que informie respecto a las
presuntas inasistencias injustificadas,

Que, mediante Nota Informativa N342-2021-OP-INR, de fecha 27 de agosto de 2021, el Jefe de la
Oficing de Personal remiti al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinaries, el Informe
Escalafonario delservidor civil Angel Oflando Andrade Atauje.

~ Que, mediante Carta S/N de fecha 27 de agosto.de 2021, ef servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje
informé que los dias 03, 04, 21, 22 y 24 de mayo de 2021, se encontraba con Descanso Médico por-ese motivo
no asistio a labarar.

Que, mediante Noté Informativa N°154-2021-ST-INR, de fecha 08 de setiembre de 2021, el Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicitd a la Jefa de Enfermeria del Servicio
Consultorio:Médico copia fedateada del rol de turnos asignados al servidorcivil Angel Orlando Andrade Atauje,
correspondiente a los meses de abril hasta agoste de 2021.

Que, mediante Nofa Informativa N°195-2021-CONST. EXT. Dpto: ENF. /INR, de fecha 09 de setiembre
de 2021, la.Jefa de Enférmeria-del Servicio Consultorio Médico, remifid al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Discipfinarios, el fol de lumos. asignados al servidor civil Angel Orlando Andrade Atduje;
correspondiente a los meses de abril hasta agosto de 2021,

~ Que, mediante Nota Informativa N°167-2021-ST-INR, de fecha 13 de sefiembre de 2021, el Secretario
Técnico dé Procedimientos. Administratives Disciplinarios, solicitd -a la Jefa de Enfermeria- del Servicio
Constiltorio Médico, copia dé asignacion de funciones y asignacion del area de labores del servidor-civil Angel
Qrfande Andrade Atauje.

~ Que, mediante Nota Informativa N°198-2021-CONST. EXT. Dpto, ENF, /INR, de fecha 13 de setiembre
de 2021, ia Jefa de Enfermeria del Servicio Cansultorio-Médico, remitis al Secretaric Técnico de Procedimientos
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Administrativos Disciplinarios, copia de asignacion de funciones y asignacion del area de labores del servidor
civil Angel Orlando Andrade Atauje.

Que, mediante Carta S/N de fecha 06 de ociubre de-2021, el servidor civil Ange! Orlando Andrade Atauje,
sustentd las inasistencias injustificadas correspondientes a los d[as 15, 19 y 29 Marzo de 2021; 03, 04, 10, 14,
15, 21, 22, 23, 24 y 31 Mayo de 2021; 01, 19 y 24 Junio de 2021; 05, 06, 12, 24, 26 y 27 de Juho de 2021y
02, 13y 23 Agosto de 2021

Que, mediante Carta S/N defecha 15 de octubre.de 2021, el servidor civil Anget Orlando Andrade Afauie,
solicitd que toda comunicacidn del presente procedimieno de invéstigacién se le nofifique al correo
angelandradeatauje@amail.com.

Que, mediante Nota Informativa N®005-2022-8T-PAD-INR, de fecha 05 de enero de 2022, el Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Drsmpllnarlos solicité a la Jefa de Enfermeria del Servicio de
Consuitorio Médico, informar si el servidor civil Ange! Orlando Andrade Atauje duranie el periodo de marzo hasta
setiembre del afio 2021, requirid a st Jefatura la reduccion de la jomada faboral-en virtud a lo establecido. en'el
nureral 16.1 del articulo 16>y 17° del Decreto Legislativo N°® 1499

Quie, mediante Nota Informativa N°008-2022-ST-PAD-INR, de fecha 05 de enero de 2022, el Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios sclicita a la Oficina de Personal lo siguiente: (i}
Informar si-el servidor civil Angel Orlando:Andrade Atauje durante e! periodo de marzo hasta setiembre del afic
2021, solicité a reduccion de la jornada laboral en virtud a lo establecide en el Decreto Legislativo N°1499, e
informar si s le otorga o denegé (ii) Informe- Situacional actualizade del servidor civil Angel Andrade Atatje y
(iii) Remttir el reporte de asistencia y permanencia correspondiente al mes. de setiembre de 2021 dal servidor
civil Angel Andrade Ataije.

P
L

Que, mediante Nota. Informativa N°008-2022-CONST. EXT. Dpto. ENF. /INR de fecha 07 de enero.de
2021 1a Jefa de Enfermeria del Servicio Consultorio Médico, informé & Secrétario Técnico de Prosedimientos
Administrativos. Disciplinarios, Gue el servidor civil Angel Orlando Andrade Ataujé no ha remitido documentacién
durante-ef periodo de marzo-setismbre 2021, solicitando reduccion de jorrada faboral en virtud & lo establecido
en &f D:L. N°§499, |

Que, mediante Nota Informativa N°008-2022:0P-INR, de fecha 13 de enero de 2022, el Jefe de |a Oficina
de Personal remite al Secrefario- Técnico de Procedimientos Administrativos D|sc|p1:nanos, (i) ¢l informe
escalafonario del servidor Angel Orlando Andrade Atauje, {ii) informa. gue el servidof Angel Orlandoc Andrade
Atauje, no presento selicitud durante marze- sefiembre de 2021, acogiéndose a la reduccion de Jornada laboral
establecida en el D.L. N° 1499 y (i) Remite el reporte de asistencia al mes de setiembre de 2021-del servidor
civil Angel Andrade Alauje.

Que, mediante Nota Informativa N°24-2022-ST-PAD-INR, de fécha 21 de enero-de 2022, el Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicité a [a Jefa de Enfermerta del Servicio de
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Gorisultoric Médico; renmiltir copia fedateada‘del rof de turnos de setiembre de 2021, correspondiente al servidor
Angel Orlando Andrade Alauje.

Que, mediante Nota Informativa.N° 017-2022-CONST. EXT. Dpto. ENF. /INR defecha 27 de enefo de-
2021 ta Jefa de Enfermeria del Servicio Corisultorio Médico remitié al Secrétario Técnico de Procedimieritos
Administrativos ‘Disciplinarios, copia fedateada del rol de turmos de setiembre de 2021, comespondiente: al
servidor Angel Orlando Andrade Atauje.

Que, mediante Informe de Precalificacion N°04-2022-ST-PAD-INR, de fecha 31 de eriero de 2022, el
3| Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios al realizar la investigacion preliminar y
tehiendo en consideracion la documentacion remita, recomendo el inicio. del. Procedimienio Admiinistrativo
Biscipiinarlo al servidor civil Angel Oriando Andrade Afauje..

Que, mediante Carta N°01 ~2022:0P-01-PAD- ]NR de fecha 01 de febrero de 2022, la Oficina de’Personal
en cafidad de Organo Instructor, notificé al servidor civil Angel Orlando Andrade. Atauje el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario,

Que, mediante Carta S/N de fecha 02 de febrero de 2021 el sérvidor civil Angel Orlando Andrade Atauje
solicité que se informe §i désde el mes de Enero hasta Diciembre de 2021, la Jéfade Enfermeria de Constiltorios
Externos, puso-a conocimiento de la Cficina de Personal ¢l dia libre asignade por el dia del Técnico en
Enfermeria,

Que, mediante Carta S/N de fecha 02 de febirero de.2021, el servidor civil Angel Grlando Andrade Atauje
solicito prorroga de plazo para presentacién de sus descargos.,

Que mediante, Carta N°002.2022-0P-OI-PAD-INR,. de fecha 03 de febrero de 2022; la Oficina de-
Personal, en calidad de Organo Instructor, otorgd-al servidor civil Angei Orlando Andrade Atauje, prérroga de
plazo por sinco (05) dias hébiles adicionales para presentacién de descargos,

Que, mediante Carta S/ de fecha 14 de febrero de 2022, el servidor civil Angel Oriando Andrade Atauje,
presentd sus descargos.

Que, mediante Informe de Instruceion N° 03-2020-01-OP-INR, de fecha 23 de marzo de 2022, la Oficina
de Personal, en calidad de Organo nstructor, recomendé el archivo del Procedimiente. Adminisirativo
Disciplinario, instaurada.al servidor civil Angel Crlando Andrade Atauje.

Que, mediante Carta N°05-2022-08-DG-INR, de fecha 24 de marzo ‘de 2022, 1a Direccién Genaral ep’
calidad de Organo Sancionader, notificd al servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje, el Informe de Instruccién
N°® 03-2020-O1-OP-INR, de fecha 23 de marzo de 2022, el cual recomendo €! archivo del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y se le otorgé el de_recho a presentar informe oral en el plazo de 03 dias habiles.

§ * Siempre
{117 erapuchlo



MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION s AL e .
“Dra. Adriana Rebaza Fiores" N° 850)-2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL
Chorrillos, 31 de Marzo de 2022

Que, transcurrido el plazo antes indicado, &l servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje, no presentd
solicitud. para. programar informe oral,

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, Ja Constitucién Politica del Pertl, en ef literal d), delinciso 24, del articulo 2, prescribe que: *Nadie
sera procesado ni condenado por acto u omision que al tiempo.de cometerSe no esté previamente calificado-en
la ley, de manera expresa e inequivoca, como infraccidn punible; ni sancionado con pena ho prevista en 1a ley”

Que, en el caso de autes, se aplicara las reglas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley: N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que; la Jefatura de la Oficina de: Personal, en su condiclon de Organo Instructor, Inictd procedimiento
-administrativo dlsmphnano ‘confra el servidor Angel Orlando-Andrade Atauje, Técnico de Enfermeria, por la
presunta comisién de la falta disciplinaria tipificada en;

« Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil

“Articulo 85.- Faltas de Cardcter Disciplinario

Son falfas de carécter disciplinario guie, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previc proceso-administrativo;

1)

j} Las ausencias injustificadas por més-de tres (3) dias consecutivos.o:por més de cinco (5)
dias no consecutivos en un perfodo de treinta (30} dias calendario, o mas de quince (15)
dfas no consecutivas en un periods de ciento ochenta dfas (180) calendaric”.

ANALISIS DE LOS HECHOS

Que, mediante Nota Informativa N°337-2021-OP-INR, de fecha 26 de agosto de 2021 y-Nota Informativa
N°008-2022-OP-INRde fecha 13 de enera de 2022, el Jafe de la Oficina de Personal remitié al Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el reporte de asistencia y permanencia de mayo hasta
-sefiembre de 2021, del servidor civil Ange! Orlando Andrade Atauje, detallandose las presuntas inasistencias

injustificadas:
EPORTEDE ASISENTENCIA DE_ GF_ICINASDE 'PERSONA
MES | DA |  OBSERVACION
10 Faita Injustificada
Wayo 14
15
7 'Slempre
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31

01 Falta Injustificada
Junio 19
24

‘Falta Injustificada
12

Lulio
24

Agosto 02 Falta Injustificada
13
23

06
Setiembre 13 Falta Injustificada
18
28

Que, el servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje, mediante carta S/N de fecha 27 de agosto de 2021,
emite respuesta ala Carta N°54-2021:ST-PAD-INR, sefialands lo siguiente:

(...).pongo a conocimiento ante usted que los dias:

03/05/2 021
04/05/2021
21106/2021
22/06/2021
24/05/2021
Estuve de descanso médico, motivo por los cuales no asisti a faborar. {...)
Que, seglin el reporte de asistencia remitido por la Oficiha de Personal, correspandiente al pericdo. de

Mayo hasta Setiembre de 2021, se detallan los dfas de inasistencias del servidor Angel Orlando Andrade Atauje;
los. que se encuentran debidamente justificadas con descansos médicos:

.‘151em re
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dulio | 06

26
27

Que, el servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje, mediante carta S/N de fecha 06 de octubre de 2021,
emite respuesta a la Carta N°565-2021-8T-PAD-INR, indicando lo siguiente:

Que, con referencia al réporte de asfstencia correspondiente a los meses dé maizo hasta
agosto debo decir;

( ()

) « MAYO: Dia 14 del mes, turno fibre poi-ef dia del técnico en enfermeria, al amparo de la
Resofucién Ministerial N°199-90-SA/DM, ef cusl se encuentra registrado en ef &rea de
control de asistencia. ' _

« MAYO: 3, 4, 21, 22, 22, 23 y 24, descansos médicos por afecciones post COVID 19 que
padeci y alin sigo padeciendo.a causa de secuelas de-fa patologia en mencion.

En refacion a estas fechas (15,19 y 29 de marzo; 10, 15, 31 de- mayo; 1, 19y 24 de junio;

12 y 24.de'julio; 2, 13, 23 de agosto) tengo gue. pronunciarme glie estuve al cuidado de
mi madre tanto en a pre y post hospitalizacién enfa UC! COVID por diagnéstico COVID-
19y hasta la actualidad es personal de riesgo ya que cuenta con comorbilidades y ademés
va-ser intervenida NECESARIO PRECISAR que estas faitas justificadas por ef cuidado-de
mi madre-fueron pussto de conocimiento de mi jefe inmediato y que se dieron a causa de
la negativa recibida por mi jefe inmediato 4t solicitarie de.mariera verbal se me oforgue fas
‘facilidades laborafes en el marco del articiio 16 def Decrato Legrs:‘arrvo N®1498 para asf
reducirfa jornada trabajo a 3 veces por semana-para poder asistir a mi-familiar directo. Y
atin en fa-actualidad me sigue negando a pesar de estar ia fey 1499 vigente.

Que, ¢l servidor civil Ange! Orlando Andrade Atauje, sefiala en relacion a la inasistericia del did 14 de
mayo de 2021, que tenia turna libre-por &f dia del técnico de erifermeria al amparo de la Resolucién Ministerial

: 11" Siempre
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N°198-80-SA/DM, sin embargo en el Informe de Precalificacion N°04-2022-ST-PAB-INR, se indica que en la
resolucion antes mencionada establece en €l articulo.2° “Declarar el dia 06:de mayo de cada afio, no laborable
para los-auxiliares y técnicos de enfermeria.y Sanitarios que laboren en el Ministerio de Salud , sin que eflo.
implique la ausencia de fos servicios asistenciales, cuya presencia fisica , de dicho personal, este prevista a
fravés de roles antefadamente programados”, s por ello que no se ‘encontraria sustentada la inasistencia
injustificada del dia 14 de mayo de 2021,

Que, en relacion a las inasistencias injustificadas de Mayo a Setiembre de 2021, el servidor civil Angel
Orlando Andradé Atauje, indica que no asistio a laborar los dias 10, 15, 31 de mayo de 2021; 01, 13 y 24 de
junio de 2021; 12 y 24 de julio de 2021; 02, 13, 23 de agosto de 2021, debido que estuvo al cuidado de su
madre en la pre y post hospitalizacion en UCI por dlagnostlco COVID-19y que actualmente es personal de riesgo’
ya que cuenta con comorbilidades, debido a ello solicitd de manera verbal a su jefe 'in'me'dia'to la reduccion de
su_jornada faboral al ampare del arficulo 18°dél Decreto Legislafivo N°1499, es preciso indicar que mediante:
Nota Informativa 008:2022-CONST, EXT. Dpta. ENF/INR, de fecha 07 de enero fa Jefa dé Enfermeria del
Servicio Constitorio Médico, informa al Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, que
el servidor civil Angei Orlando Andrade. Atauje no ha remitido documentacién ‘durante ef periodo de marzo-
setiembre 2021, solicitando reduccion de jornada laboral en virtud de lo establecido eni. el D.L. N*1499.

Que ,mediante Nota Informativa N°08-2022-OP-INR, de fecha 13 de enero de 2022, la Oficina de
Persenal inform& que el servidor Angel Orlando Andrade Atauje, rio ha solicitado fa reduccién de la jornada
laboral en ef periodo de marzo a setiembre de 2021, en.virtud a lo establecido en.el D.L N°1498.

Que, es preciso indicar que, el articulo 16° del D.L. N°1499, establece Facilidades Laborales: para &l
servidor civil que tenga familiares directos con diagnastico de COVID-19 o que pertenecen al grupo-de riesgo
ante un posible contagio de COVID-18 y gue en ambos casos no se encuentran hospitalizados, en el
presente caso a fir de justificar Jas inasistencias, el servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje, indica que
solicitd de manera verbal a su jefe inmediato la reduccion de su jornada laboral a 3veees pof semana, por motivo
que estuvo a cuidado de su madre tanto en la pre y post hospitalizacion por COVID- 19 y sumado a sllo se
encuentra considerada como. persona de riesgo ante posible contagio.de COVID-18.

Que, ahora bien, de lo mencionado en el parrafo precedente, y para mayor explicacion se precisa 10
estabiecido en los numerales 17.1 ¥ 17.2 del articulo 17° del D.L. N°1496:

17.1 Los/as seividores civiles y trabajadores/as que estan a cargo del cuidado y
sostén de familiares directos no hospitalizados que cuentan con diagndstico de
COVID-19, comunican a la entidad pub!.'ca o alfa la empleador/a dentro de las
cudrénta y ocho. horas previas al ejercicio de le/s facilidades laboral/es,
adjuntando fa constancia o certificado médico suscritos por el profesional de
fa- salud autorizado/a, con ef que se acredite ef diagnéstico de COVID-18 def
familiar directo, cuyo uso cuenta cofi la auforizacién del/de fa titilar de los-datos
personales, y las razones gue justifican su pedido para-gfercer alguna/s de fas
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facitidades laborales regufadas en ef articulo 18 de la presente norma. También
. se. adjunta fa-declaracion jurada en la que declara ser elfla tnico/a a cargo def

{ cuidado y sostén familiar directo no hosmtahzado que cuenta con diagnéstico de
COVID-19, fa cusl esta sujela a fiscalizacién posterior.

17.2 Los/as servidores civiles y trabajadores/as que .estén & cargo def cuidado y
sosten de. familiares diréctos que forman parte del grupo de riesgo ante un
posible contagio de COVID-18 y que no se encueniran hospitalizados,
comunican a la entidad plblica.o alla fa empleader/a ests hecho, dentro de las
cuarenta y ocho horas previas -a su ejercicio, ef grupo de riesgo en el que se
encuentre su familiar directo, el docurnento que o acredite; cuyo uso cusnta con
la auforizacion delfde fa tiular-de los datos perschales, y las razones que
justifican su pedido para ejercer alguna/s de las facilidddes laborales reguladas
en ¢l articulo 16 de fa presente norma, También se adjunta la declaracién jurada
en fa que se declara ser elfla tnico/a a cargo del cuidado y sostén def familiar
directo que-es parte del grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-19
¥ que no se encuentra hospitalizado, la cual esté sujeta a fiscalizacion posterior,

Que, en virtud a lo expuesto en los numetales 17,1y 17.2 del D.L. N°1489, se observa que afii que se
le otorguie lafacilidad [aboral al servidor, éste debe solicitarlo con 48 horas de anticipacion al ejercicio de la
facilidad laboral, adjuntando la constancia o certificado médico suscfito por un profesional de [a salud
autorizado, con el que se acredite el dlagnost:co de COVID-19 del familiar directo, adjuntando la
declaracién jurada.en la que dectara ser el (imico a carge del cuidade y sostén familiar directo ne hospitalizado
‘que cuenta con diagnéstico da COVID-18y eh caso de cantar con un familiar directo due forme parte del
grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID 19, el servidor debe comunicar a la entidad con 48 de
anhmpac:on al gjerciclo de la faciljdad iaboral, el grupo.de riesgo en el que se encuentre su familiar directo,
el documento.que Jo acredite, contando con la autorizacion del fitilar de |os datos personales, ¥ las razones
que justifican su pedido y declaracion jurada en la que se indique ser el Gnico a cargo del cuidado v sosten det
familiar directo que.es parte del grupo-de riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se-encuentra
hospitalizado,

Que, de ia docurmentacion contenida en el expediente; no se evidencia solicitud del servidor civil Angel
Orlando Andrade Atauje, respecto a reduccion de jornada laborat cumpliendo con los requisitos establecidos-en
los numerales 17,1y ’I? 2de! D.L., 1498, y por consiguiente no estarian debidamente justificadas [as inasistencias
correspondlente a los dias 10, 15, 31 de mayo de 2021; 04, 19 y 24 de junio; de 2021; 12 y 24-de-julio de
2021; 02,13, 23 de agosto de 201,

Que, madiante Nofa Informativa N°337-2021-0P-INR, de fecha 26 de agosto.de 2021 y Nota Informativa
N°008-2022-OP-INR de fecha 13 de enero de 2022, &l Jefe de la Oficina de Personal remtte al Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos: Disciplinarios, el reporte de asistencia y permanengia de mayo hasta
sefiembre de 2021, del servidor civil Angel Orlande Andrade Atauje, por lo-que a continuacién'se detalla las
presuntas inasistencias i injustificadas:

" Siempre
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RERORTE:DE‘ASISENTENCIA:DE OFICINA:DE PERSONAL:
NGEL ORLEANDOANDRADEATAUJE:
MES DIA OBSERVAGION
_ 10 Falta Injustificada
Mayo. 14
15
H
01 Falta Injustificada
Junio 19
24

Falta Injustificada

12

Julio
24

Agosto 02 Falta Injustificada
13
23

06 _
Setiembre 13 Falta Injustificada
18
28

Que, por lo-expuesto, teniendo en consideracion la documentacion remitida por la Oficina de Personal,.
el Secretario Téenica de Procedimientos Administrativos: Disciplinarios, concliye que el servidor civil Angel
Orlando Andrade Atauje, habria cometido la falta discipiinaria tipificada en el fiteral j} de! articulo 85° de fa Ley
N°30057, Ley del Senvicio Civil, toda vez que, presuntamente se habria ausentado del centro de labores
sin justificacion alguna, por dieciséis (16) dias no consecufivos desde Mayo hasta Sefiembre de 2021,

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LOS QUE SE DISPONE EL ARCHIVO

Del descargo efectuado por el procesado

Que, mediante Garta S/N dé.fecha 14 de febrero de 2022, el servidor civi Angei Orlando Andrade Atauie,
presentd descargos, 4 fravés de cual se expone lo siguiente:

PUNTO A

12
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*Que. respecto.a la inasistencia del dia 13 de setismbre del.2021, fa Secretaria Técnica en
ningin momento ‘me ha soficitado mis descargos para efectuar sus investigaciones
preliminares, para asi tener una mejor tlaridad de los hecfios, que en esa fecha, 02 meses
después de haber recibido faNota Informativa, del Departamento dé Enfermeria, scbre mis
presuntas injustificadas, €/ suscrito se encontraba mal de safud, teniendo: que-asistir con
urgencia al Policlinico-Juan José Rodriguez Lazo de ESSALUD, (ANEXO DOCUMENTO 3),

quienes por los sinfomas que tenfa, dispusieron que se me realice fa prueba COVID si hign
8s cierto, no se-me.expidi- ef descanso médico respectivo, pero acredito haber estado mal
ese. dia, para 1o cual presento a usted copia de las constancias respectivas-que permiten
corroborar que fui atendido ese dia.y que preséntaba malestar, lo-cual me :mp!dfo trabajar,
constancia que o presente.a laoficina de personal en razon a que parajustificarmi asistencia
dicha oficina requiere que se presente el descanso-médico respectivo, ademés ese mismo
dia fui atendido por el médico de salud ocupacional de/ Instituto Nacional de Rehabilitacion
M.C. Haneloren Dexire Zufiiga {...)"

PUNTO B

“Que, desde ef mes de jufio hasta el mes de diciembre. de 2021, el Departamento de
Enfermeria no habia emitido a ia oficina de personal ninguna nota informativa respeclo a
inasistencias injustificadas dl suscrito, por o que bajo ese contexto la secretaria tecnica del
PAD, no deberia.de haberse pronunciado respecto a meses posteriores, précticamente asi
saguiria Solicitanda mes a mes reporte de asistencias hasta que el suscrito incurra en falta
administrativa, Ese sofo hecho podria constituirse en un hostigamiento faboral”

PUNTO C

"Que resulfa extrafio que. luego de varios mes de tfranscurridos, en ofro ano, fa secretarla
técnica def PAD solicita a la ofitina de personal, medianfe Nota [nformativa N°006-2022-8T-

PAD-INR, defecha 05 de enero de 2022, que.amplieia informacion de mis inasistencias hasta
el mes de setiembre, (ANEXO DOCUMENTO 4}, cuando fo-soficitado por ef Departamento de
Enfermerta fue que, se investigue mis presuntas inasistencias hasta.ef mes de julio def 2021,

Cabe hacerse /a siguiente pregunta ; Qué ha motivado-dicho. requen_m.lenfo? Puedo prestmir
gue -estaban a la espera de que. el suscrifo acumule una nueva presunta inasistencia
injustificada para recien emitir su informe de precalification?, accion que demuestra que'-!a_
secrefaria técnica no ha actuado correctamente-0 es:.que acaso.én coordinacion con la-oficina
de personal se remitid la informacion que presuntaments configuraba una inasistencia
injustificada”
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PUNTO D

“(...) ef suserifo tomo el dia 14 de mayo comio dia fibre por ef dia del técnice en-enfermerfa-
(ANEXQ DOCUMENTO 5}, tal igual se hace con todos mis coripafiefos de mi grupo
ocupacional y def cual la oficing de personal s conscients de ese beneficio a manera de
incentivo que se otorga. por afios a los téenicos en enfermeria en ef Instifuto Nacional de
Rehabifitacion”.

PUNTOE

"El 22 de setiembre.de 2021 se me configura como falta ciiando ese dia es mi onomastico
(ANEXO DOCUMENTQ 8), cuando en concordancia con ef arf. 36 def capitulo 1V del
reglamento de control de asistencia y permanencia del personal del ministerio de salud en
mérito a-la Resolucion Ministerial 0132-92-SA, evidencidndose que la oficina de personal no
cumpfe bien sus funciones”

PUNTO F

*Asimismo, es necesario precisar que los.dias 06, 18 y 28 de sétiembre de. 2021, deciaro en
honor a fa verdad que, debido-a que constantemente vengo teniendo persistentes mofestias
fisicas. en merite a la patologia que vengo padeciendo tiempo atrés y que fuf diagnosticado
con una prueba rapida ef 26 de marzo de 2021 de- ENFERMEDAD INMUNODEPRESIBLE on
&l Policiinico Juan José Rodriguez Lazo-Chorrilios, por el cual fui reférida al hospital Edgardo
Rebagliati Marins para prueba confirmatoria y deméas especialidades médicas;

confirméandose asi mi enfermedad el 14 de octubre de 2021, del cual tiene pleno conocimiento-
6l médico de salud ociipacional de a institucion, ya que desde fa fecha e confirmacion de mi
diagndstico soficité de-manera inmediata ficencia por vulnerabilidad af amparo de ja resolucion
ministerial 972-2020-MINSA, en cual recién se me otorgo ef 19 de noviembre de 2021
{ANEXO DOCUMENTO 9} *

PUNTO G

“Restilta necesario mencionar que, en las fechas seftaladas, con refacion a las-inasistencias
de los.dias 10, 15y 31 de mayo; 1, 19y 24 de junio; 12 v 24 de julio; 02 y 23 de agosto, reitero
que sstuve al cuidado de mi madre la cual Juego de-estar hospializada en fa UC! del hospital
dé emergencias Jose Casimiro Ulloa desde ef 21 de abril de 2021 hasta el 02 de mayo de.
2021 por diagnéstica de IRA y nieumonia por. COVID {ANEXQ DOCUMENTO 10) y que fue.
dada de alta con un estado muy delicado de salud por lo cual requirid de todo mi apoyo.y
atencionies como profesional {écnica en enfeimeria, ademéas de que mi persona ya estaba
pasando por molestias por mi patofogia, lo cual es de conocimiento del médico de salud
ocupacional”
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Andlisis del descargo efectuado por el procesado:

Que, es pertinents reiterar, que ta-presente evaluacién se realiza en el marco de la-Ley N° 30057, que
establece el NUEVO régimen y procedimiento administrativo-disciplinario {PAD) aplicable-a los servidores y ex
servidores del Estado de los regimenés.de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057;

Que, ahora bien, el desarrollo.la etapa de Instructiva como Sancionadcra, se lleva a cabo respetanda el
Principic del Debido Procedimiento y demas principios que-rigen la potestad disciplinaria previstos en ! arficulo
92°.de la LSC, en consideracidn que los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento admiinistrative, que comprende e! derecho a refutar los cargos imputadas, exponer-sus -
argumentos, a ofrecer y a producir pruebas y a obténer una decision motivada y fundada en derecho;

Que, mediante el Informe de Organo Instructor N°03-2022-01-PAD-INR, de fecha 16 de marzo de 022 fa
Jefatura dé la Oficina de Personal evallia los descargos presentados por el servidor civil Angel Orlande Andrade
Atauje.

Que, en relacion al arqumento del punto A, es preciso indicar que segln. el reporte de asistencia de [a
Oficina de Personal, se defalla que el dia 13 de setierabre de 2021, &l servidor civil Angel Orlando Andrade
Atauje, no fegistro ingreso i salida, sibien adjunta Ficha de Reporte de Resultados de Prueba COVID-19, de
fecha 13 de sefiembre de 2021, habiende side atendido.por-personal médico de la:Entidad, es preciso indicar
que la prueba tuvo como resultado ‘NG REACTIVO', por lo cual se concluye que-e! servidor no se encontraba
con diagnostico de COVID-19.

Que, el servidor civil Angel Orlando Andrade. Atauje, sefiala que el dia 13 de setiembre de 2021, al
encontrarse mal de salud, fue atendido en el Poficlinico Juan José Radriguez Lazc de:Chorrilles, donde se le
otorgé una constancia-de atenmon si bien no es una justificacion de una inasistencia, el servidor en su momento
no-se apersong a la- Oficina de Personal a fin de exponer el caso y habiendo transcurride mas de 06.meses no
es-motivo suficiente para que se justifique dicha inasistencia.

Que, respecto a lo-indicado en el punfo B y C, es preciso indicar que segln Ja Directiva N°02-2015-
SERVIRIGPGSC y modificatorias en su [iteral k) del numeral 8,2 establece como una funcién de la Secretaria
Técnica del Pracedimiento Administrativo Disciplinario, *Dirigit y/o realizar las acciones riecesarias para el
cumpfimiento de sus funciones”®, en razén a ello la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios,. a fin de determinar la presunta falta disciplinaria debe realizar las acciones necesarias a fin-de
cumptirsu. fungion fa-cual es emitir €l informe de precalificacion, y de ese modo realiza pedides de informacion
adicionales & los presentados e si momento, en'razon a ellos se realizaron las inddgaciones relacionadas a
1as presuntas inasistencias desde Mayo a Setismbre de 2021, no existiendo ninglin animo de realizar acciones

1 Numeral 1.2, del-articulo IV "Principios de!f Pracedimiento Admiinistrative”, de! Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, gprobade por Decrétd Suprémo N2 006-2017-JUS.
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de hostigamiento taboral al servider Angel Orlando Andrade Atauje, como ko indica errdneamente el servidor en
mencion.

Que, con relacion al punto. D, es preciso indicar que segln Ja- Nota Informativa N°021-2022-ECA-OP-
INR de fecha 07 de febrerg de 2022, el Jefe del Equipo de Control ¥ Asistencia informa a la Oficina de Personal,
el motivo por el cual'se reportd el dia 14 de mayo de 2021, indicando que por un error involuntario se omitio
ingresar en el sistema el dia 14 de mayo de 2021, come descanso por dia del técnico en enfermerta. En virtud
a lo indicado, no se:debe considerar como inasistencia el dia 14 de mayo de 2021, toda vez que se
encuentra.debidamente justificada, dicha inasistencia.

Que, respecto a loindicado en ef punto E, segiinef reporte de asistencia, que obra a folio 84, se evidencia’
& ol dfa 22 de setiembre de 2021, se encuentra considerado como asistencia, siende que mediante Carta
°001-2022-OP-0kINR, no s& ha senaﬂado come inasistencia injustificada, el -dia 22 de setiembre de2021, es
" por ello que lo manifestado por el servidor civil Angel Crlando Andrade Atauje no'se djusta a la verdad de los
hechos,

Que, de acuerdo 4 o indicado en el punto F, las inasistencias de los dias 06, 18 y 28 de'setiembre de
2021, en su momento no fueron sustentadas por el servidor civil Angel Orlando Andrade Ataule segln lo
indicado en |la Nota Informativa N°021-2022-ECA-OP-INR, de fecha 07 de febrero de 2022, v siendo que seguin
o estipu!ado en el Reglamento Interno de. Trabajo, se censidera como inasistencia injustificada LA NO
CONCURRENGIA AL CENTRO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA, puesto-que el servidor civil en
mencion solo se limita a sefialar gue sufre de molestias fisicas en mérito en una patologia y que recién en cctubre
de 2021, la Oficina de Personal tomé conocimiento, otorgande licencia con gace de haber.

Que, en‘ese contexto se desvirtla el argumento sefialado por ef servidor civil Angel Orlando Andrade
Atauje, y se debe considerar como inasistencia injustificada los dias 08, 18 y 28 de setiembre de 2021.

Que; en relacion a lo indicado en el punto G, se debe dar cuenta que el servidor civil Arige) Oriando
Andrade Afauje, indica que su jefe’inmediato ha tenido una actifud reprochable ya que en reitéradas. veces
solicito de manera verbal que'se le otorgue facilidades faborales reduciende la jornada de trabajc en virlud 3 lo
establecido en el D.L. N° 1499, sin embargo el servidor civil antes-mencianado, no ha cumplido con los reqms:tos
detallados en.los literaies 17.1y 17.2.del D.L, N°1499, siendo preciso'indicar que durante del 07 €l 21 de octubre.
de 2020 la Oficina de Personal, otorgd al servidar civil en mencion Ja facilidad laboral de Licencia con Goce de
Haber en virtud a lo establecido en e D.L. N®1499, de esta manera se verifica la predisposicion de'la Oficina de
Personal,

Que, en virtud a lo antes indicado, se desvirtia lo susteritado por &l servidor civil Angel Oflando Andrade.

Atauje, per lo que se considera como inasistencia injustificada los dias 10, 15 y 31 de mayo; 1, 19y.24 de junio;
12 y.24 de julio; 02 y 23 de agosto del 2021,
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Que, en mérito a lo indicado en Ios pérrafos_precedente_s y teniendo en cuenta el descargo def servidor
se-concluye gue se-encuentran debidamente corroboradas quince (15) dias de inasistencias:injustificadas en
{ un periodo comprendido entre Mayo a Setiembre de 2021, én el que incurre &l servidor ante su centro de trabajo,
sin embargo esto no es suficiente para que mediante proceso administrative disciplinaric se imponga la
respectiva sancién, conforme asi lo establece &l literal j) del articulo 85° dela Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que.exige que para imponer sancion de suspension o desfitucion las ausencias injustificadas deben ser
mas de tres {3} dias consecutivos o por més de cinco-(5} dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, o mas de quince (15) dfas no consecutivos.en un periodo de ciento ochenta dias {180} calendario”,
por loque noes posible imponer sancioh disciplinaria, es por elio que al no' configurarse ninguno de los supuestos
antes mencionados, corresponderia declarar NO HA LUGAR DE IMPOSICION DE SANCION DISCIPLINARIA
al servidor civil Angel Orlando Andrade Atauje.

DECISION DEL ARCHIVO

Que, de conformidad con Jo dispuesto en fa Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil, su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; Ta Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia EjecutivaN°®101-2015-SERVIR-PE “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionader de la Ley N° 30057, Ley del-Servicio Civil", cuya version actualizada fue formalizada a través dela
Resclucion de Presidericia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

;- SE'RESUELVE:

Articulo .- Disponer NO HA LUGAR A LA IMPOSICION DE SANCION DISCIPLINARIA y Archivese
ef Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido al servidor civil Angel Orlande Andrade Atauje, en su
condicion de Técnico de Enfermeria, pese a que se-corrobord la inasistencia injustificada de guince (7 5} dias no
consecutivos en un periodo comprendido enre el mes de Mayo - a Setiembre. de 2021, en el ‘Gue incurtid el
servidor ante-su céntro de {rabajo, toda vez que asi lo establece el literal ) del articulo 85° de la Ley N°30057,
“Ley del Servicio Civil', que. ex&ge una cantidad minima de ausencias injustificadas, para imponer sancién
disc:pllnarla siendo que las ausencias injustificadas deben ser més de:mas tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consesufivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos:en un perfode de clento ochenta dias.(180) calendario,

Articulo 2. Encargar a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrafivos Discipfinatios
NOTIFICAR fa presents Resolucién al servidor civil Angel Orlarido Andrade Atauje.

Articulo 3.- Remitir ‘para custodia de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, ef expediente administrado N° 21-INR-8124-001, en virtud 2 lo establecido en el literal h) del
numeral 8.2. de la Directiva N°02-2015-SERVIRIGPGSC *Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley n® 30057, Ley dél Servicio Civil y su Reglamento™.
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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION £
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° C":’C -2022-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 31 de Marzo de 2022

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web institucional
(http://www.inr.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

»”

M.C. LILY PINGUZ VERGA
Dire

Organo Sancionador
Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Japon

Oficina de Personal
Oficina de Estadistica e Informatica
Secretaria Técnica
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